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At Abdal, customer satisfaction is our top 
priority. We are committed to delivering 
comprehensive HR solutions tailored to our 
clients’ unique needs, empowering them to 
achieve their organizational goals.

Recognizing that human capital is the 
foundation of success, we specialize in attracting, 
developing, and retaining top talent to drive 
business growth and long-term sustainability.

Our mission is to create lasting strategic 
partnerships by providing professional services 
that align with global standards and deliver 
measurable value to our clients.

We take pride in the services we offer and 
welcome the opportunity to connect with you to 
explore how we can support your success.

Welcome 
Message

رسالة
ترحيبية

أهلًاً وسهلًاً بكم في أبدال للموارد البشرية Welcome to Abdal for Human Resources!

في أبدال، نضع رضا عملائنا في مقدمة أولوياتنا، 
بشرية  موارد  بحلول  لتزويدهم  جاهدين  ونسعى 
مت�كاملة تلبي احتياجاتهم وتساعدهم في تحقيق 

أهدافهم المؤسسية.

أساس  هو  البشري  المال  رأس  بأن  نؤمن  ولأننا 
النجاح، لذلك نحرص على استقطاب وتطوي�ر أفضل 

الكفاءات لضمان نمو أعمال عملائنا واستدامتها.

الأمد،  طويلة  استراتيجية  شراكات  بناء  هو  هدفنا 
عبر تقديم خدمات احترافية بمعاي�ي عالمية. 

رسالتنا ت�تمحور حول تزويد عملائنا بقيمة مضافة 
تدعم نمو أعمالهم ونجاحها.

نرحب دائماًً بتواصلكم للتعرف على الخدمات التي 
نفتخر بتقديمها.

Our success and strategic position in the 
business world stand as a testament to the 
remarkable journey of "Abdal". This achievement 
was not built overnight—it is the result of years of 
persistence, hard work, and unwavering 
commitment"Abdal" as one of the market leaders 
with a capital of 100 million SAR., Abdal proudly 
stands as a market leader.

Guided by visionary leadership and driven by 
the dedication of our loyal employees, "Abdal"

has become a trusted name in the human 
resources sector in KSA. We have created not just 
a company, but a home for ambitious 
professionals and a prime destination for 
successful investors.

Looking ahead, our goal is to forge even 
stronger partnerships and align with Saudi Vision 
2030, contributing to the growth of our local 
economy and empowering the next generation of 
Saudi talent.

CEO
Message

كلمة
  الرئيس التنفيذي

أهلًاً وسهلًاً بكم في أبدال للموارد البشرية Welcome to Abdal for Human Resources!

فخوري�ن بالنجاح الحالي ومكانتنا الإستراتيجية في 
باسم  الآن  حتى  حققناه  بما  ونعتز  الأعمال،  عالم 

شركتنا "أبدال" 

بل  وضحاها،  ليلة  في  نجاحنا  قصة  نكتب  لم  نحن 
أخذت منا سنوات عديدة من العمل الجاد والإصرار 
والمثابرة، لنجعل "أبدال" واحدة من أكبر الشركات 
برأس مال قدره 100 مليون  السوق،  الرائدة في 

ريال سعودي.

بفضل قيادة مؤسستنا المتميزة بالحكمة والخبرة، 
جعل  في  نجحنا  المخلصين،  موظفينا  وبتفاني 
البشرية  الموارد  مجال  في  تجارية  علامة  "أبدال" 

في المملكة العرب�ية السعودية.

بكل فخر، جعلنا من"أبدال" بيتا لكل موظف طموح، 
ووجهة للعديد من المست�ثمري�ن الناجحين.

هدفنا للسنوات القادمة هو تحقيق أكثر شراكات 
السعودية  العرب�ية  المملكة  رؤية  وتبني  ناجحة 
من  المزيد  وتمكين  المحلي  الاقتصاد  لدعم   2030

شبابنا السعودي�ين الموهوبين من فرص العمل.



7 6Company Profile - Abdal Company الملف التعريفي - شركة أبدال

النشـــأة: أبـــدال شـــركة ســـعودية مســـاهمة مغلقة مقرها الرئيســـي في مدينة الرياض، بـــرأس مال 100 
مليـــون ريـــال ســـعودي .مرخصـــة مـــن وزارة العمـــل بالمملكـــة العرب�يـــة الســـعودية فـــي مجـــال المـــوارد 
البشـــرية لتقديـــم حلـــول مت�كاملـــة للشـــركات والمؤسســـات فـــي مختلـــف القطاعـــات، إضافة إلـــى تقديم 

خدمات الكوادر البشرية للمساعدة المنزلية.

العراقـــة: أبدال ليســـت شـــركة وليدة فقد قامت على خبرات عريقة من مســـت�ثمري�ن فـــي مجالات مختلفة 
كــــ المقاولات، الطرق ،الصيانة و التشـــغيل و الاســـت�ثمارات المالية والعقارية . هـــذا التنوع في المجالات 

والخبرات مكنها من فهم احتياجات العملاء وتلبيتها وفق رؤية المملكة العرب�ية السعودية 2030.

قصـــة أبدال: أخترنا أســـم "أبدال" لأننـــا دوماًً نبذل قصارى جهدنا بتقديم بدائل متميـــزة في إدارة الموارد 
البشـــرية لدعـــم نجاح عملائنـــا وتطلعاتهم. مهمتنا هـــي تزويد عملائنـــا بخيارات متعددة تفتـــح لأعمالهم 

أفاقاًً للتطور والإزدهار.

Origin: Abdal is a Saudi closed joint-stock company headquartered in Riyadh, with a 
capital of 100 million SAR. Licensed by the Ministry of Labor, Abdal specializes in delivering 
comprehensive HR solutions to businesses and organizations across diverse sectors, along 
with domestic staffing services.

Heritage: Abdal is built on a legacy of expertise. Founded by seasoned investors with 
extensive experience in contracting, roadworks, maintenance, operations, and financial and 
real estate investments, the company brings a wealth of industry knowledge. This diverse 
background enables Abdal to anticipate and fulfill client needs while aligning with Saudi 
Vision 2030’s goals for economic transformation and growth.

Our Story: The name "Abdal" reflects our commitment to providing innovative and effective 
HR solutions—exceptional alternatives that empower businesses to thrive. Our mission is to 
offer tailored, strategic workforce solutions that unlock new opportunities for growth and 
success.

عن أبدال

Mission VISIONالرسالة الرؤية

Empowering organizations and 
individuals to excel in their core 
business by delivering innovative and 
tailored human resource solutions that 
enhance efficiency and drive success.

العمـــل على تمـــكين المنشـــآت والأفـــراد من 
التركيز على أعمالهم الأساســـية إضافة إلى 
مســـاعدتهم على تحقيق الكفاءة والفعالية 

عبر تزويدهم بما يحتاجونه من حلول بشرية.

To be the trusted partner of choice in 
human resources, setting the 
benchmark for excellence and 
innovation in HR and staffing solutions 
across Saudi Arabia.

و  للمنشـــآت  المفضـــل  الشـــريك  نكـــون  أن   
الأفـــراد فـــي مجـــال المـــوارد البشـــرية وأن 
نكـــون العلامـــة التجارية الأفضل بين شـــركات 
الموارد البشـــرية والتشـــغيل فـــي المملكة 

العرب�ية السعودية.

About Abdal
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Company Objectives

Company Values

   � Ensuring the optimal number of contracted employees across diverse sectors, guaranteeing efficiency and timely execution.

   � Providing highly skilled contracted employees who drive value and align with business objectives.

   � Fostering strong client relationships with real-time updates and continuous monitoring, leveraging cutting-edge technology.

أهداف الشركة  

قيم الشركة  

توفي العدد المناسب من الموظفين المتعاقدين لمختلف القطاعات، مع الالتزام بالسرعة والدقة في الإجراءات.   �

توفي موظفين متعاقدين مهرة يضيفون قيمة نوعية للمشاريع ويسهمون في تحقيق أهداف الأعمال.   �

تقديم خدمات متميزة لعملائنا بإدارة العلاقة معهم باحترافية، مع ضمان اطلاعهم الفوري ومتابعتهم المستمرة عبر أحدث التقنيات.   �

نعمل لتحقيق أهداف مساهمينا من خلال تقديم خدمات موارد بشرية متميزة عبر:

ت�تمحور القيم الأساسية في أبدال حول "الاحترام" بمفهومه الواسع ومعانية السامية حيث تشمل هذه القيم وفقاًً لذلك كلا مما يلي:

We are committed to achieving our stakeholders’ goals by delivering outstanding HR services through:

Respect is more than just a principle—it is the foundation of everything we do. Our commitment to respect extends 
across all aspects of our operations, guided by the following key values:

حماية الحقوق: نؤمن فـــي أبدال بأن للعميل,    �
الموظـــف و للمتعاقد حقـــوقاًً يحب أن يأخذها 
لـــذا لقـــد عاهدنـــا أنفســـنا على إعطـــاء كل ذي 
الثقـــة  مـــن  متينـــة  أســـس  لبنـــاء  حقـــه  حـــق 

والنزاهة.

   � Teamwork: Collaboration is at the 
heart of our success. We foster a 
cooperative environment where every 
team member plays a vital role in 
achieving shared objectives.

التواصـــل الفعـــال: جميع إدارات أبـــدال مرتبطة    �
لنضمـــن  وثيـــقاًً  أرتبـــاطاًً  البعـــض  بعضهـــا  مـــع 
بين  وشـــفافية  بســـرعة  المعلومـــات  تدفـــق 
الإدارات لخدمـــة العملاء وإبقائهم على اطلاع 

دائم.

   � Community Commitment: As an 
integral part of Saudi society, we 
embrace our social responsibility, 
actively contributing to initiatives 
that enhance the quality of life.

إدارة الوقـــت: عالـــم الأعمـــال لاينتظر من يهدر    �
ونســـعى  الوقـــت  أهميـــة  نقـــدر   ، الوقـــت 

لاست�ثماره بكفاءة لتحقيق الأهداف.

   � Time Efficiency: Time is a valuable 
asset. We prioritize efficiency and 
productivity to drive success and 
achieve our goals.

الحفاظ علـــى المصداقية: علاقتنـــا مع العميل    �
علاقـــة شـــراكة مبنية علـــى أســـس متينة من 
المصداقيـــة والوضـــوح ؛ لأننـــا نســـعى لبنـــاء 

شراكات و علاقات ناجحة طويلة الأمد.

   � Credibility & Trust: Our relationships 
are built on honesty and reliability, 
fostering long-term partnerships 
rooted in transparency.

بالعمـــل    � نؤمـــن  الجماعـــي:  العمـــل  دعـــم 
التعـــاون  روح  فيـــه  تســـود  الذي  الجماعـــي 
لتحقيـــق هـــدف مشترك؛ حيث يســـاهم كل فرد 

في نجاح الفري�ق.

   � Rights Protection: We uphold the rights 
of our clients, employees, and 
contractors, ensuring fairness, 
integrity, and trust in every interaction.

احـــترام المجتمـــع: نؤمـــن أننـــا جـــزء لا يتجـــزأ من    �
مجتمعنا الســـعودي, نلتزم بمســـؤوليتنا تجاه 
المجتمـــع ونعمـــل علـــى مبـــادرات تُُحسّـــن من 

جودة الحياة.

   � Effective Communication: Transparency 
and seamless communication across 
all departments ensure that clients 
stay informed and receive the highest 
level of service.
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Why Abdal? لماذا أبدال؟  

Dedicated Client 
Relationship 

Management

Fostering Employee 
Loyalty

Round-the-Clock
Support

Seamless
Communication

Excellence in 
Recruitment and 

Workforce Solutions 
Precision in Talent 

Acquisition

Every client is assigned a 
dedicated account manager 
to oversee recruitment and 

staffing needs with 
precision and efficiency. Our 

goal is to deliver an 
exceptional, seamless 

experience that elevates 
workforce management to 

new heights.

We implement strategic 

measures to cultivate 

employee loyalty and 

commitment, ensuring high 

levels of professional 

performance and long-term 

client satisfaction.

We provide 24/7 assistance 
to ensure essential services 

are always accessible to 
contracted employees, 

particularly in emergencies, 
reinforcing our 
commitment to 

professionalism and 
reliability.

Our dedicated team keeps 
clients consistently 

informed with regular 
updates, ensuring a 

transparent and hassle-free 
experience. Partnering with 

Abdal is the start of a 
journey marked by trust, 

efficiency, and success.

We employ rigorous 
international recruitment 
strategies to identify and 
select top-tier talent that 
aligns perfectly with our 

clients’ needs. Our 
comprehensive process 

includes meticulous resume 
screening, in-depth 

interviews, and seamless 
coordination with clients to 

ensure that every hire 
supports their goals and 

aspirations.

إدارة علاقات العملاءولاء الموظفالعمل على مدار الساعةالتواصل الفعّالالدقة في الاختيار

نتبع أساليب دقيقة في 

التوظيف الدولي لاختيار 

الكفاءات الملائمة لاحتياجات 

عملائنا، بدءاًً من فرز السي 

الذاتية، مروراًً بالمقابلات 

الشخصية، وبالتنسيق الكامل 

مع العميل؛وذلك بهدف اختيار 

الموظفين المناسبين لأهداف 

عملائنا وتطلعاتهم.

نبقي عملاءنا على اطلاع دائم 

بمراحل العمل، من خلال فري�ق 

مختص يُقدّم المعلومات 

والخدمات بانتظام لضمان 

تجربة سلسة ومريحة. التوقيع 

مع أبدال يعد بداية رحلة عملية 

مليئة بالراحة ولاهتمام 

والإنجاز.

نعمل 24/7 لضمان توفي 

الخدمات اللازمة للموظفين 

المتعاقدين، خاصة في الحالات 

الطارئة، تماشياًً مع التزاماتنا 

المهنية.

نحرص على تعزي�ز ولاء 

الموظفين المتعاقدين للعملاء 

من خلال اتخاذ التدابي اللازمة 

لضمان الأداء المهني والالتزام 

الوظيفي.

نوفر إدارة احترافية لعلاقات 

العملاء من خلال تخصيص مدير 

علاقة لكل عميل لضمان تقديم 

خدمات استقدام وتشغيل 

متميزة وفعّالة.إن أهم 

مانسعى إلى تحقيقة دوماًً 

هو حصول عملائنا على أفضل 

خدمات الاستقدام والتشغيل 

بشكل احترافي ومري�ح.
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إنجازات أبدال  

 افت�تاح 7 أفرع للشركة في
 مختلف مناطق المملكة
 لتغطية احتياج العملاء
وخدمتهم بشكل أسرع

 تصنيف شركة أبدال واحدة
 من أكبر 5 شركات للموارد

 البشرية في المملكة
العرب�ية السعودية

 أكثر من 7000 كادر بشري
 من مختلف الدول على رأس

 العمل في السوق
السعودي

 استهداف والتعاقد مع
 كبرى الشركات مثل

 مجموعة بن لادن، مجموعة
التميمي وسابك

 طورت الشركة أحدث الأنظمة
 الداخلية لإدارة عمليات
 الموارد البشرية لنظام

Microsoft Dynamics (CRM(

 نسبة سعودة ت�تجاوز نسبة
 74% وتزويد سوق العمل

 السعودي بأكثر من 15,000
موظف

 تم ت�أسيس الشركة برأس
 مال 100,000,000 ريال

سعودي

 تم عقد اتفاقيات مع أكثر
 من 200 مكتب توظيف حول

 العالم لتعزي�ز شبكتنا
الاستقطابية

2015-2016201720182019

2023202220212020

Opening of 7 branches of 
the company around the 

Kingdom to meet the 
requirements and 

services of our customers 
faster

We have secured 
agreements with more 
than 200 recruitment 
companies around the 

world to strengthen our 
polarized network

More than 7000 human 
cadres from different 

countries at the head of 
their work today in the 

Saudi market

Achieving a Saudization 
rate of more than 74% 

and providing the Saudi 
market with more than 

15,000 cadres

The company has 
developed the latest 

Internal technical systems 
to manage the Human 
Resources Operations 

(Microsoft Dynamics(CRM

Targeting and closing 
with big companies like 

BINLADIN Group, TAMIMI 
Group and SABIC

The company was 
founded with a paid 
capital of 100 million 

SAR

Ranked among the top 5 
human resources 

companies in Saudi 
Arabia

2015-2016 2017 2018 2019

2020202120222023

Achievements Of Abdal Human Resources
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Our Services خدماتنا

توفـــر أبدال كوادر بشـــرية مؤهلة للقطاعين العام 
والخـــاص التـــي تحتاجها المنشـــآت خلال مدة زمنية 
وجيـــزة وذلـــك عبر نظام التعاقد التشـــغيلي طوي�ل 
الـــمدى،  لضمان تحقيق الأهداف التشـــغيلية ومنع 

تعثر المشاريع بسبب نقص الموارد البشرية.

Abdal supplies qualified human resources for 
both public and private sectors within a short 
timeframe through long-term operational 
contracts, ensuring operational goals are met 
and preventing project delays due to 
resource shortages.

We support our clients in focusing on their 
core business and achieving their goals while 
managing their human resources 
consultations. These consultations include: 
developing organizational structures, 
drafting policies and procedures, designing 
salary structures, defining competency 
frameworks, and other advisory services.

للقطـــاعين  مؤهلـــة  بشـــرية  كـــوادر  أبـــدال  تقـــدم 
العـــام والخـــاص بســـرعة وكفـــاءة مـــن خلال عقـــود 
تشـــغيلية قـــصية الـــمدى )مرنـــة) لضمـــان تحقيـــق 

الأهداف التشغيلية بسلاسة.

Abdal quickly and efficiently provides 
qualified human resources for the public and 
private sectors through short-term (flexible( 
contracts, ensuring seamless achievement of 
operational goals.

We assist our clients in finding the right 
leaders through an extensive network that 
includes over 15,000 qualified Saudi 
candidates in fields such as executive 
management, finance, HR, marketing, 
engineering, and IT to.

توفير الموارد البشرية للمنشآت:
Providing Human Resources for
Organizations:

ندعـــم عملاءنا في التركيز علـــى أعمالهم وتحقيق 
أهدافهـــم، بينما نتولى إدارة استشـــارات الموارد 
إعـــداد  تشـــمل:  والتـــي  بهـــم،  الخاصـــة  البشـــرية 
وتطوي�ـــر الهيـــاكل التنظيميـــة، صياغـــة السياســـات 
والإجـــراءات، تصميـــم هيـــكل الرواتب، وتحديـــد إطار 

الكفاءات، وغيها من الاستشارات.

:HR Consultingاستشارات الموارد البشرية:

:Jahezبرنامج جاهز:

نســـاعد عملاءنا فـــي البحث عن القادة المناســـبين 
 15,000 مـــن  أكثر  تضـــم  واســـعة  شـــبكة  خلال  مـــن 
الإدارة  مجـــالات  فـــي  مؤهـــل  ســـعودي  مرشـــح 
التنفيذيـــة، الماليـــة، الموارد البشـــرية، التســـوي�ق، 

الهندسة، وت�كنولوجيا المعلومات. 

:Executive Searchالبحث عن التنفيذي�ي:

Business Sectorقطاع الأعمال

 We believe that business success relies on the quality of employees, and this is what setsنؤمن بأن نجاح الأعمال يعتمد على جودة الموظفين، وهذا ما نتميز به في أبدال.
Abdal apart.
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Our Services خدماتنا

وفـــق  مرخصـــة  متميـــزة  طبيـــة  كـــوادر  نســـتقطب 
أنظمة المملكة، لتلبية احتياجات المنشـــآت الطبية 
الفنيـــة،  التمريضيـــة،  الطبيـــة،  التخصصـــات  بكافـــة 
تشـــمل  دوليـــة  توظيـــف  شـــبكة  عبر  والإداريـــة 
الأوروبيـــة،  الآســـيوية،  العرب�يـــة،  الجنســـيات 
والأفريقيـــة ونتميـــز فـــي القطـــاع الطبـــي بكوادر 
ذات خبرات أكاديميـــة وعملية، علـــى دراية بأنظمة 

وزارة الصحة واعتمادات المستشفيات.

Abdal provides specialized human resources 
tailored to the needs of industrial and 
operational establishments by sourcing and 
employing highly qualified professionals who 
meet the highest industry standards. Our 
expertise covers engineers, technicians, and 
trained labor, ensuring enhanced productivity, 
improved operational efficiency, and seamless 
business continuity with maximum flexibility.

تقدم أبدال كوادر بشـــرية متخصصة لدعم مشـــاريع 
اســـتقطاب  خلال  مـــن  والإنشـــاءات،  المقـــاولات 
وتوظيف الكفاءات المؤهلة وفق أعلى المعاي�ي. 
وعمالـــة  مشـــرفين،  مهنـــدسين،  خدماتنـــا  تشـــمل 
ماهـــرة، مما يســـهم في تســـريع إنجاز المشـــاريع، 
وتحـــسين جـــودة التنفيـــذ، وضمـــان توفـــر القـــوى 
بمرونـــة  المشـــروع  احتياجـــات  وفـــق  العاملـــة 

وكفاءة.

This service formalizes the contractual 
framework for seconding and providing national 
workforce services between human resources 
companies and other establishments, ensuring 
full compliance with the regulations and 
guidelines set by the Ministry of Human 
Resources and Social Development.

لتلبيـــة  متخصصـــة  بشـــرية  كـــوادر  أبـــدال  توفـــر 
عبر  والتشـــغيلية،  الصناعيـــة  المنشـــآت  احتياجـــات 
المؤهلـــة وفـــق  الكفـــاءات  اســـتقطاب وتوظيـــف 
أعلى المعاي�ي. تشـــمل خدماتنـــا مهندسين، فني�ين، 
وعمالـــة مدربـــة، مما يســـهم في تعزي�ـــز الإنتاجية، 
العمليـــات، وضمـــان اســـتمرارية  وتحـــسين كفـــاءة 

الأعمال بمرونة.

We recruit top-tier, licensed medical 
professionals in full compliance with the 
Kingdom’s regulations, catering to the diverse 
needs of healthcare facilities across medical, 
nursing, technical, and administrative fields. 
Leveraging a global recruitment network 
spanning Arab, Asian, European, and African 
nationalities, we ensure access to highly skilled 
professionals with both academic and practical 
expertise. Our specialists are well-versed in 
Ministry of Health regulations and hospital 
accreditation processes, guaranteeing excellence 
in healthcare service delivery.

لإعـــارة  التعاقديـــة  العلاقـــة  توثـــق  خدمـــة  هـــي 
شـــركات  بين  الوطنيـــة  الكـــوادر  خدمـــات  وتقديـــم 
المـــوارد البشـــرية والمنشـــآت الأخرى,بما يتوافق 
البشـــرية  المـــوارد  وزارة  ولوائـــح  أنظمـــة  مـــع 

والتنمية الإجتماعية.

Abdal delivers specialized human resources 
solutions to support construction and 
contracting projects by recruiting and employing 
highly skilled professionals who meet the highest 
industry standards. Our workforce includes 
engineers, supervisors, and skilled laborers, 
enabling faster project completion, superior 
execution quality, and workforce availability 
tailored to project demands with optimal 
flexibility and efficiency.

Industrial Sectorالقطاع الطبي

قطاع المقاولات

Saudi Esnad Services

Medical Sectorالقطاع الصناعي

خدمات إسناد السعودي�ي 

Construction Sector
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Our Services خدماتنا

توفي الكوادر البشـــرية للمساعدة المنزلية بنظام 
التعاقد الشهري

للعمل في منـــازل عائلات المواطـــنين والمقيمين 
وتحـــرص  مختلفـــة،  جنســـيات  مـــن  متعـــدد  لمهـــن 
الشـــركة على تـــوفي موظفين متعاقديـــن مدرب�ين 
تدري�ـــباًً جيدً، يتفهمون الثقافـــة المحلية ومتطلبات 

العمل المنزلي.

توفي الكوادر المتخصصة لكبار الشخصيات

خدمـــة حصريـــة لتوظيـــف مـــحترفين ذوي مهـــارات 
است�ثنائية وخبرات عالية، مخصصة لكبار الشخصيات، 
وذوي الشـــهرة، والعـــائلات الملكيـــة، في مجالات 
الحـــراس  المـــحترفين،  الســـائقين  مثـــل  متنوعـــة 
الشـــخصي�ين، المرب�يات، سائســـي الخيل، الممرضين، 

والطهاة المتخصصين.

المســـاعدة  لخدمـــات  البشـــرية  الكـــوادر  تـــوفي 
المنزلية بنظام الساعات 

دلال خدمة لســـاعات محـــددة وأيام حســـب الأتفاق 
مـــع العميـــل، ولات�تطلب إقامة الـــكادر لدى العميل،  
يتـــم إيصـــال الـــكادر للعميـــل علـــى أن يبـــدأ حســـاب 
وقـــت الخدمـــة مـــن وقت وصـــول الكادر إلـــى منزل 

العميل.

خدمات التوسط للكودار المقيمة )الاستقدام)

المنزليـــة  العمالـــة  لاســـتقدام  التوســـط  خدمـــات 
بمختلف المهن والجنســـيات بكل ســـهولة وسرعة، 
خلال  مـــن  والأوراق  الإجـــراءات  جميـــع  إتمـــام  مـــع 
المنزليـــة  العمالـــة  لخدمـــات  الوطنيـــة  المنصـــة 

)مساند).

تـــوفي التمريـــض المنزلـــي للأفـــراد بنظـــام التعاقد 
الشهري 

تقـــدم أبـــدال خدمـــة الرعايـــة المنزليـــة لكبار الســـن 
المرافـــق  وخدمـــة  الخاصـــة  الاحتياجـــات  وذوي 

الصحي الخاص أو المرافقة الصحية الخاصة.

Flexible, on-demand domestic assistance 
tailored to your schedule. Our hourly service 
ensures that professional staff arrive at your 
location, with service time commencing 
upon arrival—no residency required.

Effortless recruitment of domestic workers 
through our mediation services. We 
streamline the hiring process for 
professionals from various nationalities and 
specialties, managing all paperwork and 
procedures via the national domestic worker 
platform, Musanid.

Comprehensive monthly home nursing care 
for individuals, including the elderly and 
people with special needs. Our private 
healthcare companions provide dedicated 
support, ensuring comfort, well-being, and 
professional care.

Providing skilled domestic assistance on a 
monthly contract basis for citizens and 
residents. Our workforce comprises well-
trained professionals from diverse 
nationalities, equipped with a deep 
understanding of local culture and 
household needs.

An exclusive service offering highly skilled 
professionals for high-profile individuals, 
celebrities, and royal families. We provide 
specialized staff, including professional 
drivers, personal security personnel, elite 
nannies, horse trainers, nurses, and private 
chefs—ensuring excellence and discretion.

تدبير: 

أبدال برايم:

دلال:

خدمات التوسط:

:Dalalبلسم:

Mediation Services:

Balsam:Tadbeer:

Abdal Prime:

Individual Sectorقطاع الأفراد 
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Timeline For Outsourcing Procedures   الخطة الزمنية لإجراءت الاستقدام

إصـــدار ت�أشيرات العمـــل وفقًًا لبنود عقد تقديم 
هـــو  لمـــا  مطابقتهـــا  مـــن  والت�أكـــد  الخدمـــات، 

صادر من مكتب العمل.

Issuing work visas in compliance with the 
service agreement terms and ensuring 
alignment with those provided by the 

Ministry of Labor.

المكاتـــب  مـــع  الاســـتقدام  إجـــراءات  متابعـــة 
الخارجية لضمان استيفاء جميع المتطلبات.

Monitoring recruitment procedures with 
external offices to ensure all 

requirements are met.

التنســـيق مع العميل بشـــأن آلية اختيار الكوادر 
)التوظيـــف المباشـــر، مقـــابلات عبر بث مباشـــر، 

أو رحلات عمل).

Collaborating with the client to 
streamline the personnel selection 

process (direct hiring, live interviews, or 
business trips(.

العمـــل  خطـــة  وفـــق  الكـــوادر  وصـــول  ضمـــان 
الموضوعة من قِبل العميل.

Ensuring timely arrival of personnel in 
accordance with the client’s work plan.

لإجـــراء  الخارجيـــة  المكاتـــب  مـــع  التنســـيق 
المقـــابلات الشـــخصية وتطبيق معـــاي�ي الاختيار 

المعتمدة من العميل.

Coordinating with external offices to 
conduct interviews and implement the 

client-approved selection criteria.

والإداريـــة  القانونيـــة  الإجـــراءات  اســـت�كمال 
لتسليم الكوادر للعميل بشكل منظم وموثق.

Completing all legal and 
administrative procedures to deliver 

personnel to the client in an organized 
and well-documented manner.

0101

0404

0202

0505

0303

0606
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Manpower Outsourcing Services

Our Integrated Services

خدمة التعاقد التشغيلي   

ت�كامل خدماتنا   

تُُقـــدّم أبـــدال لعملائهـــا خدمـــات التعاقد التشـــغيلي، حيث ت�تولـــى إدارة الموارد البشـــرية بالكامـــل أو جزئيًا بهـــدف تعزي�ـــز الإنتاجية وتركيز 

العميل على أهدافه الأساسية. يتيح هذا الأسلوب عدة فوائد، منها:

Abdal offers comprehensive operational contracting services, taking full or partial responsibility for human resource 
management to optimize productivity, allowing clients to concentrate on their core business objectives. This approach delivers 
multiple advantages, including:

Our mission is to ensure our clients’ peace of mind by delivering a full spectrum of human resources management services,
including

هدفنا توفير الراحة لعملائنا عبر تقديم خدمات مت�كاملة لإدارة استقدام وتشغيل الموارد البشرية، ومنها:

توفي الكوادر المطلوبة لإدارة المشاريع دون .  1
ت�أخي.

استبدال الموظفين غي الأكفاء بسرعة .  2
وكفاءة.

توفي الوقت والمال في الشؤون الإدارية، .  3
المحاسبية، والقانونية.

تحوي�ل ت�كاليف الموظفين إلى بند الت�كاليف .  4
المتغية.

التغلب على قيود العمالة المفروضة على .  5
المنشأة.

تجنب الدعاية السلبية الناتجة عن تسري�ح .  6
الموظفين.

نقل مسؤوليات الموارد البشرية بالكامل إلى .  7
أبدال.

إدارة النزاعات مع الموظفين وتخفيف التوتر .  8
المرتبط بها.

استخراج ت�أشيات العمل والتصاري�ح.   �

البحث، الترشيح، وإجراء المقابلات الشخصية.   �

تنسيق التوظيف الدولي وحجوزات السفر.   �

تسجيل الت�أمينات الاجتماعية وإصدار    �
الإقامات.

إدارة الرواتب والت�أمين الصحي.   �

توفي النقل، الاستقبال، والاستضافة    �
المؤقتة.

التوجيه والتعريف بالعمل.   �

 إنهاء النزاعات العمالية ومتابعة المعاملات    �
الرسمية.

 توفي خدمات إدارية مساندة وإشراف دائم    �
.(24/7(

تقديم قنوات تقنية لمتابعة التوظيف.   �

الت�كفل بإجراءات نهاية الخدمة.   �

1.  Timely Access to Skilled Personnel: Ensuring the 
right people are available for project management 
without delays.

2.  Quick Employee Replacement: Efficiently addressing 
underperformance by swiftly replacing employees 
when needed.

3.  Cost and Time Savings: Reducing administrative, 
accounting, and legal overhead costs.

4.  Flexible Cost Structure: Converting fixed employee 
expenses into variable costs.

5.  Navigating Labor Restrictions: Effectively managing 
labor limitations imposed on the organization.

6.  Protecting Reputation: Avoiding negative publicity 
related to employee layoffs.

7.  HR Responsibility Transfer: Fully outsourcing human 
resource management to Abdal, ensuring a 
seamless experience.

8.  Employee Dispute Resolution: Handling employee 
disputes and minimizing stress for the organization.

   � Issuance of work visas and permits

   � Recruitment, screening, and interview 
coordination

   � International recruitment and travel 
arrangements

   � Social insurance registration and residency permit 
issuance

   � Payroll management and health insurance 
administration

   � Transportation, reception, and temporary 
accommodation services

   � Employee orientation and onboarding

   � Resolution of labor disputes and management of 
official transactions

   � Comprehensive administrative support and 
round-the-clock supervision

   � Access to technical channels for tracking 
recruitment progress

   � Efficient handling of end-of-service procedures

   � This approach enables us to provide seamless HR 
solutions that allow our clients to focus on their 
core business.
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Community Responsibility المسؤولية الاجتماعية   

الانسانية: حماية حقوق الإنسان.
العدل: التعامل بإنصاف مع الأفراد 

والمؤسسات.

الأخلاقيات: تجب أي عمل يتضمن 

ممارسات غي أخلاقية

العمل وفق النظام: العمل وفق 

الأنظمة الرسمية.

البيئة: الحفاظ على البيئة وعدم 

الإضرار بها.

السلامة: الابتعاد عن المخاطر 

بالتخطيط والوقاية والتدريب.

التوعية: توعية المجتمع بحقوق 

وواجبات العمالة.

Humanity: Upholding and 
protecting human rights.

Justice: Ensuring fairness in all 
interactions with individuals and 

organizations.

Ethics: Committing to ethical 
practices and avoiding any form of 

wrongdoing.

Compliance: Strictly adhering to 
relevant regulations and standards.

Environment: Protecting the 
environment and minimizing 

harm.

Safety: Proactively managing risks 
through careful planning,

prevention, and ongoing training.

Awareness: Promoting education 
within the community about 

workforce rights and
responsibilities.

نلتـــزم فـــي أبـــدال بالمســـؤولية الاجتماعيـــة مـــن خلال مراعـــاة مصالح جميـــع الأطـــراف ذات العلاقـــة بمجـــال عملنا.وتولي أبـــدال أهتماماًً 

بالبعـــد الإجتماعـــي لأعمالهـــا وذلـــك بمشـــاركتها الإيجابيـــة فـــي المجتمـــع عبر مختلـــف أنشـــطتها.وت�تبنى أبـــدال مبـــادارات واضحـــة فـــي 

المسؤولية الاجتماعية من أسس واضحة تشمل:

At Abdal, we are deeply committed to social responsibility, prioritizing the interests of all stakeholders within our field. We place 
significant emphasis on the social impact of our operations, actively engaging with the community through a range of initiatives. 
Our approach to social responsibility is guided by clear principles built on the following core values:
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Our Partners شركاءنا   

 Saleh Hamoud Al Tami & Brothers Holdingشركة صالح حمود الطامي و اخوانه القابضة
Co.

شركة عبر المملكة للتجارة والصناعة والمقاولات 
المحدودة – سبك 

Pan Kingdom Invest, Co. - SAPAC.  Atlal Najd for construction, maintenanceشركة أطلال نجد للمقاولات والصيانة والتشغيل 
and operation.
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)Executive Search( Our Customersعملاًءنا  ) البحث عن التنفيذي�ي (  
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Our Customersعملاًءنا   
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) Medical Sector ( Our Customersعملاًءنا )القطاع الطبي(

Our Customersعملاًءنا   



#أبدال_لاتنام


